
บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   จังหวัดอุทัยธานีโทร 0 5653 9120 

ที่  อน 0533/พิเศษ3 วนัที ่  9  กุมภาพันธ์  2569 

เรือ่ง  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
          2569 และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

๑. ต้นเรื่อง 
ด้วยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (MOPH ITA ๒๐๒๖) กำหนดดัชนีตัวชี ้วัดที่ ๓ : การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (MOIT ๖) นโยบายการบริหารของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

๒. ข้อกฎหมาย 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เอกสารแนบ ๑) 

๓. ข้อพิจารณา 

เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (MOPH ITA ๒๐๒๖) จึงเห็นควรดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และโปรดพิจารณา 

อนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่นของหน่วยงานต่อไป 

  (นางสาวพัฒนา วงศ์สุภีร์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
                เห็นชอบ/ดำเนินการ 
 
 

(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 
                                                                     สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 


