
 
 
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบ้านไร ่
เรือ่ง  เจตนารมณก์ารปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทำงาน 

************************** 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอบ้านไร่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
บ้านไร่ 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ 
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน  และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 
 
 
 
 



 

 

ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบ้านไร่  
เรือ่ง แนวปฏิบตัิตามเกณฑ์จรยิธรรม การจดัซื้อจัดหา และการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑม์ิใช่ยา พ.ศ. 

๒5๖๔ ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุให้ประกาศกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเรือ่งเกณฑ์จรยิธรรมการ จัดซือ้
จัดหาและ 

การสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑม์ิใชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

................................................................. 

สําหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ถูกต้อง ทําเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั ้นเพื่อให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่    จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้

๑. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงาน/ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับจัดซื้อ จัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหา และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทนพนักงานขายจาก
บริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ  ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

๑.๒) ไม่รับสิ่งของ หรืออภินันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน
บาท          ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานทางวิชาการ  และ
ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที ่เป็นประโยชน์แก่ผู ้ป่วย โดยให้รับในนามสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่หรือหน่วยงาน 

๑.๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
๑.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนใน

เซิงธุรกิจ 
๑.5) พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด  เมื ่อแสดง

ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น 
๑.๖) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 

อบรม  ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 

 



 

๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้ร ับในนามสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่เท่านั้น ท้ังการไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังใน
และต่างประเทศ โดยกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

๑.๗.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ โดย
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ ท้ังส้ิน 

๑.๗.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม  สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกําหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

๑) การคัดเลือกจะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนร่วมจากแผนกต่าง  ๆ และคํานึงถึงประโยชน์ชองสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่หรือหน่วยงานจะได้รับเป็นหลัก ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทฯ ท่ีให้
การสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
กําหนดความถ่ี ท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรม 
และไม่มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

๔) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และ   ค่าท่ีพักสําหรับตนเองเท่านั้น โดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการศึกษาดูงาน การประชุม หรือ
การบรรยาย    ทางวิชาการ 

5) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒555 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.๘) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ไม่
อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประซาขน และนิสิตนักศึกษาท่ี
ศึกษาหรือผึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ         
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใข่ยาจากบริษัท 
๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  จากบริษัทยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่หรือหน่วยงานอย่างเปีนทางการ โดยต้องมีเอกสาร
หรือหนังสือมอบให้เปีนหลักฐานอ้างอิงได้  

 
 
 



 

๒.๒) กําหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังนี้  
- ยา รับผิดชอบโดยกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  
- เวชภัณฑ์มิใช่ยา รับผิดชอบโดยกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
- วัสดุทันตกรรม รับผิดชอบโดยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
- วัสดุชันสูตร รับผิดชอบโดยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
- วัสดุ X-Ray รับผิดชอบโดยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

จะเป็น ผู้ดูแล รับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทําบัญชีรับ-จ่าย ส่ิงสนับสบุนหรือตัวอย่าง 
ซึ่งระบุ รายละเอียดของผู้ให้ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จํานวน วันท่ี และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น  ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึง
คํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 

๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์

มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้มารับบริการ  หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๓.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ได้จัดสถานที่ที่คลังยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และ
กําหนดเวลาราชการ ที่อนุญาตให้ผู ้แทน  หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อนําเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการ
ส่วนตัว 

๓.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา เคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ อย่างเคร่งครัด 

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใซ่ยา 
๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ

คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

๔.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดําเนินการตามนโยบาย
ของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ทั้งนี้ การดําเนินการต่าง  ๆ  
ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน ท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบ โดยท่ัวกัน 

๔.๓) คณะกรรมการ/ อนุกรรมการ/ คณะทํางาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 



 

5. ระบบการเชิดชูเกียรติสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ กําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้ท่ีปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงาน 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
๖.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก

บริษัท ผู้แทน จําหน่าย โดยระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอบ้านไร่ ทุกเดือน 

ประกาศ ณ วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๔69 

 

 

(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(Banrai District Public Health Office Zero Tolerance)" 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
************************** 

 ข้าพเจ้า นายสมเจตน์   เจียมเจือจันทร์ สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ในฐานะผู้บริหาร สูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนําบุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็น คนดีมีคุณธรรม
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคงดำรงตน อยู่ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระทำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน ความทุกข์ยากของ
ประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื ่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน   
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียร       
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชนเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป   

 ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 

          (นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 
                         สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 
 


