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คำนำ 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานีทำการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หน่วยงานได้ดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนดและสามารถทราบถึง
สถานะของการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด พบปัญหาอุปสรรคและต้องปรับปรุงกระบวนงานอย่างไร 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้สมประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  ภายใต้ข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment - ITA) 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่จังหวัดอุทัยธาน ี
30 ตุลาคม 2568 
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บทที ่1 
 

บทนำ 
1. หลักการและเหตผุล 
 เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมีมาตรฐาน
เดียวกัน ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้ ตามข้อกำหนดในการประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และ
นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข และค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง นอกจากนี้ เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity   and  Transparency  
Assessment- ITA)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตที่ยั ่งยืน ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่จึงจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งหมายถึงแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ตลอดจนการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน แผนปฏบิัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 2.2เพื่อสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 2.3เพื่อให้เป็นไปตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrityand Transparency Assessment- ITA) 
 2.4เพ ื ่อว ิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจ ัดจ ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปรับปรุง
กระบวนงานให้มีระสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 3.2การจัดซื ้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.3การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4มีการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

5. ขอบเขต...  
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5. ขอบเขตการดำเนินงาน 
 ดำเนินการตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment- ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  



3 
 

บทที ่2 
 

รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบ้านไร ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ทำการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลด
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนให้เป็นไปตามเกณฑ์ การประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency  Assessment- ITA)   
จากแหล่งงบประมาณดังต่อไปนี ้

 1.ผลการดำเนินการงบประมาณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

  1.1 ได้รับงบประมาณรายจ่ายงบดำเนินการประจำปี 2568 จากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีเป็นเงิน 350,000บาทมีค่าใช้จ่าย ดังนี ้
   

ที ่ รายการ จำนวนเงนิ(บาท) 
 ค่าวสัดุ  

1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 27,330.00 
2 ค่าวัสดุสำนักงาน 25,008.00 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 71,700.00 
4 ค่าวัสดุน้ำด่ืม 4,950.00 

รวมคา่วสัดุ 128,988.00 
 ค่าสาธารณูปโภค  

5 ค่าสาธารณูปโภค 30,883.75 
 ค่าใช้สอย  

6 ค่าซ่อมแซมครภุัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 13,480.00 
7 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 20,767.34 
8 ค่าซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ 49,00.00 
9 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างอาคาร 63,110.00 

10 ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด 40,500.00 
11 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 22,500.00 

รวมคา่ใช้สอย 126,110.00 
รวมใช้จ่ายงบประมาณ 320,229.09 
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  1.2 เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ มี
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

ที่ รายการ จำนวนเงิน(บาท) 
 ค่าวัสดุ  

1 จัดซื้อวัสดุ (ลดภาระงาน) 50,749.20 
 ค่าใช้สอย  

2 ค่าจ้างเหมาบริการ 77,052.00 
รวมใช้จ่ายงบประมาณ 127,801.20 

 

1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. หมวดงบประมาณดำเนินงาน 
  1.1 งบประมาณรายจ่าย (เงินงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางที ่1 สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งเงนิงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 25689  
              (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2568) 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 
วิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

งบ 
ประมาณที่ได้รับ

อนุมัต ิ

งบประมาณที่ใช้จริง 
ประหยัด

งบประมาณ 
จำนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 27,330.00    27,330.00    100 - - 
2 ค่าวัสดุสำนักงาน เฉพาะเจาะจง 25,008.00    25,008.00    100 - - 
3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและ

หล่อลื่น 
เฉพาะเจาะจง 71,700.00   71,700.00   100 - - 

4 ค่าวัสดุน้ำดื่ม เฉพาะเจาะจง 4,950.00     4,950.00     100 - - 
5 ค่าสาธารณูปโภค เฉพาะเจาะจง 30,883.75 30,883.75 100 - - 
6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ 
เฉพาะเจาะจง 13,480.00   13,480.00   100 - - 

7 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ เฉพาะเจาะจง 20,767.34 20,767.34 100 - - 
8 ค่าซ่อมแซม

เครื่องปรับอากาศ 
เฉพาะเจาะจง 49,00.00     49,00.00     100 - - 

9 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง
อาคาร 

เฉพาะเจาะจง 63,110.00   63,110.00   100 - - 

10 ค่าจ้างเหมาทำความ
สะอาด 

เฉพาะเจาะจง 40,500.00   40,500.00   100 - - 

11 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร เฉพาะเจาะจง 22,500.00   22,500.00   100 - - 
รวม 320,229.09 320,229.09 100 - - 

 
จากข้อมูลตารางที่ 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ได้รับอนุมัติใช้เงินงบประมาณประจำปี 2568 
จำนวน 11 รายการ จำนวนเงิน351,551.09บาท โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ดำเนินการจัดหา
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พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 11 รายการ จำนวนเงิน 320,229.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 
91.49 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
 
 
 
 
แผนภูมที่ 1 แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการการเบิกจ่ายตามแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิที่ 1 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีการดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผน
จัดหาพัสดุประจำปี 2568 ร้อยละ 100 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละการซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณ ประจำปี 2568 จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

100.00

0.00

งบประมาณที่ใช้จ่าย งบประมาณคงเหลือ

40.27

9.64

50.07

ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้สอย
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  จากแผนภูมิที่ 2 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 2568 การใช้สอยสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.07 รองลงมาเป็นค่าวัสดุ คิดเป็น
ร้อยละ 40.27 และค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 9.64 
 

แผนภูมิที่ 3แสดงร้อยละการซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณ ประจำปี 2568 จำแนกตามวิธีการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 จากแผนภูมิที่ 3 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนการจัดหาพัสดุประจำปี 2568 จำนวน 12 รายการ เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทุกรายการ คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 1.2 งบประมาณรายจ่าย  (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางที่ 2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเงินนอกงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25689 
              (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2568) 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 
วิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

งบ 
ประมาณที่ได้รับ

อนุมัติ 

งบประมาณที่ใช้จริง 
ประหยัด

งบประมาณ 
จำนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 วัสดุสำนักงาน (ลด
ภาระงาน รพ.สต.) 

เฉพาะเจาะจง 32,049.20 32,049.20 100 - - 

2 วัสดุงานบ้านงานครัว 
(ลดภาระงาน รพ.
สต.) 

เฉพาะเจาะจง 10,200 10,200 100 - - 

3 วัสดุคอมพิวเตอร์ 
(ลดภาระงาน รพ.
สต.) 

เฉพาะเจาะจง 8,500.00 8,500.00 100 - - 

4 ค่าจ้างเหมาบริการ เฉพาะเจาะจง 77,052.00 77,052.00 100 - - 
รวม 127,801.20 127,801.20  100 - - 

 

100.00

0.000.00

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวน วิธีสอบราคา
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แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เงินบำรุง) ที่ได้รับอนุมัติการเบิกจ่ายตาม 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิที่ 4 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีการดำเนินการเบิกจ่ายเงินบำรุงตาม
แผนจัดหาพัสดุประจำปี 2568 ร้อยละ 100 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงร้อยละการซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปี 2568 จำแนกตามหมวด 
รายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2 เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  จากแผนภูมิที่ 5 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนการจัดหาพัสดุประจำปี 2568 โดยเงินบำรุง การจ้างเหมาบริการสูงที ่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.29 
รองลงมาเป็นการจัดซื้อวัสดสุำนักงาน คิดเป็นร้อยละ 25.07  วัสดุงานบ้านงานครัวคิดเป็นร้อยละ 7.98  และการ
จัดซื้อวัสดคุอมพิวเตอร์น้อยที่สุดคิดเป็นร้อยละ 6.65 
 
 
 

100.00

0.00

งบประมาณที่ใช้จ่าย งบประมาณคงเหลือ

25.07

7.98

6.65

60.29จัดซื้อวัสดุส านักงาน

จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว

จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์

จัดจ้างเหมาบริการ
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แผนภูมิที่ 6 แสดงร้อยละการซื้อจัดจ้างเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง)ประจำปี 2568 จำแนกตามวิธีการ 
จัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 จากแผนภูมิที่ 6 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนการจัดหาพัสดุประจำปี 2568 โดยเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) จำนวน 4 รายการ เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทุกรายการ คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 2. หมวดงบลงทุน 
  2.1 งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ และที ่ด ินสิ ่งก่อสร้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - ไม่มี 
 
  2.2 งบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
   - ไม่มี 
 

2.3 งบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
   - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

100.00

0.000.00

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกาศเชิญชวน วิธีสอบราคา
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บทที ่3 
 

บทวิเคราะห ์

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ทำการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม ลดปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตลอดจนให้
เป็นไปตามเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  
and Transparency Assessment- ITA)ทำวิเคราะห์ผลการการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 2 ลักษณะ คือ   
 1.ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 จากแหล่งงบประมาณ คืองบดำเนินงานที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ได้รับจัดสรร
และเงินนอกงบประมาณตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ ส่วนงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 3.1 วิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจา้ง และการจดัหาพัสดปุระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
2568 ดังนี ้
  1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ รวมทั้งสิ้น 12 รายการ พบว่ามีการ
จัดซื้อจัดจ้างเพียงวิธีเดียวคือวิธีเฉพาะเจาะจง และงบประมาณส่วนที่เหลือเป็นค่าใช้จ่ายของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
  2. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการ
จำนวน11 รายการ ใช้งบประมาณรายจ่าย ที่เป็นงบดำเนินงานทั้งสิ้น 320,229.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 
91.49 ของวงเงินที่เบิกจ่าย (ได้รับจัดสรร 350,000.00บาท เบิกจ่าย 320,229.09 บาท) พบการใช้จ่าย
งบประมาณที่สูงเป็นอันดับแรกในวิธีเฉพาะเจาะจง และเป็นวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเพียงวิธีเดียวที่ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  เมื่อพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามประเภทรายจ่ายงบประมาณ(หมวดหลัก) 
พบว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นการใช้สอยสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.07 รองลงมาเป็นค่าวัสดุ คิดเป็นร้อยละ 
40.27 และค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของงบประมาณที่ใช้จ่ายทั้งหมด ตามลำดับ 
   

3. ดำเนินการ...  
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  3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในเงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง) แต่ละโครงการ รวม
ทั้งสิ้น 11 รายการพบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้าง เพียงวิธีเดียวคือวิธีเฉพาะเจาะจง และมีงบประมาณส่วนที่เหลือ 
จำนวนเงิน 29,770.91  บาท เป็นค่าใช้จ่ายของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
  4. เงินนอกงบประมาณ(เงินบำรุง)  ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามวิธีการจัดหา
พัสดุในแต่ละโครงการ จำนวน  4 รายการ   เป็นเงินทั้งสิ้น 127,801.20บาท คิดเป็นร้อยละ 44.24 ของ
วงเงินที่ได้รับพบการใช้จ่ายงบประมาณที่สูงเป็นอันดับแรกในวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากได้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด จำนวน 17 แห่ง   เพื่อเป็นการลดภาระงานของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ในการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุคอมพิวเตอร์  
 ทั้งนี้ การดำเนินงานการจัดหาพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ดำเนินการจัดหา
พัสดุเป็นไปตาม  (1) พรบ.การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2) ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 นอกจากนี้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ ได้ดำเนินการโดยปฏิบัติตาม ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัต ิงานในหน่วยงานด้านการจัดซื ้อจ ัดจ้าง พ.ศ. 2559 ลงวันที ่  12 พฤษภาคม พ.ศ. 2559                  
ให้ผู ้บังคับบัญชาส่วนราชการ หน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาคและ
ส่วนกลาง พึงควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
 3.2 เปรียบเทียบจำนวนงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่ายงบประมาณ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพเมื่อเปรียบเทียบการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี 2566 
จำนวน 33,000 บาท   และ ปีงบประมาณ 2568    จำนวน 350,000 บาท เพิ่มขึ้น 20,000  บาท  เมื่อ
จำแนกตามประเภทรายจ่ายงบประมาณ จะเห็นได้ว่างบประมาณที่ใช้มีทั้งเพิ่มขึ้น และลดลง ทั้งนี้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความต้องการเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการและภาระงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่  มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีการใช้จ่ายเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข การจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพ 
สามารถลดการใช้จ่ายงบประมาณที่เกิดจากการจัดหาพัสดุได้อย่างสัมฤทธิ์ผล สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในส่วนของเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ ด้วย   
 เม ื ่อเปรียบเทียบการใช้จ ่าย เง ินนอกงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ปี 2566 
จำนวน 68,396.12  บาท ส่วนปี 2568  มีงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน จำนวน  127,801.20 บาท
มากกว่าปี 2566  จำนวน 59,45.08 บาท ซึ่งในการได้รับงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ และ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด จำนวน 17 แห่ง   เพื่อเป็นการลดภาระ
งานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุ
คอมพิวเตอร์ ตามนโยบายของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

บทที่ 4 ... 
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บทที ่4 
 

บทสรุปและการปรบัปรงุ 
การดำเนนิงานด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ตามรายงานการวิเคราะห์ 

 ในบทนี้ขอเสนอบทสรุปและแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ดังนี ้
 1. บทสรุป 
 2. ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ 
 3. ปัญหาและอุปสรรค 
 4. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 5. แนวทางแก้ไขเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 บทสรุป 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความโปร่งใส การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการสำคัญที่ส่งเสริม
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ  เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัด
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆ 
ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ทำการของส่วน
ราชการ แต่ยังไม่สามารถเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศได้เนื่องจากยังไม่มีเว็บไซด์ของหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีที่กำลังดำเนินการ  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   จึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน 
เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของมีความโปร่งใส เป็นธรรม ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   การดำเนินงานการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่   เป็นไปตาม   (1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
(2) ระเบียกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ซึ่งสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่จัดหาพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินเล็กน้อยตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วยการกำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องทำข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 

4.2 ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ 
 การดำเนินงานการจัดหาพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   ดำเนินการจัดหาพัสดุ
เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560แต่เนื่องจากบุคลากรไม่ได้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างเพียงอย่างเดียว ภารกิจหลักเป็นงานด้านบริการสาธารณสุข และไม่มีความรู้ทักษะในการ
ดำเนินการตามระเบียบฯ ซึ่งมีความเสี่ยงสรุปได้ดังนี้ 
 

1. บุคลากร... 
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 1. บุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างขาดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญและทักษะที่
ดีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทักษะของการตรวจรับพัสดุ การกำหนดคุณลักษณะ และขั้นตอนวิธีการตาม พรบ. 
และระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. การรับผลประโยชน์จากผู้ที่เข้ามายื่นเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างการสั่งซื้อพัสดุ สิ่งของ
จากญาติสายตรง (บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร)หรือผู้รู้จักใกล้ชิด 
 3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสร้างตัวแทน เพื่อเข้ามาติดต่อซื้อขาย จำหน่ายพัสดุ และการจัดซื้อ
จัดจ้างในองค์กร 
 4. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ลดวงเงินเพื่อเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจ
อนุมัติ วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 

 5. ผู้ตรวจรับ/กรรมการตรวจรับพัสดุ ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างฯ
4.3 ปัญหา อุปสรรคและข้อจำกัด 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   พบปัญหาและอุปสรรค 

 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ คือบุคลากรด้านการแพทย์ที่ไม่ได้ศึกษาด้านพัสดุแต่ต้องมา
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พบส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ และขาดองค์ความรู้ใน ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 2. ขาดแคลนบุคลากร บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดมีไม่เพียงพอ ต้องรับผิดชอบงานหลายด้านทำให้ทำงานล่าช้า 

4.4  ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน และวงเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ เมื่อจำแนกตามประเภทรายจ่ายงบประมาณพบว่างบประมาณที่ใช้มีทั้งเพิ่มขึ้น และลดลง 
ทั้งนี้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความต้องการเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการและภาระงาน
แนวทางการประหยัดงบประมาณ ที่สามารถดำเนินการได้ มีดังน้ี 
 1. ลดการใช้กระดาษ โดยการใช้เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์แทน 
 2. ลดค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร โดยการใช้เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์แทน 

4.5 แนวทางแก้ไขเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   เสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้
 1. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
การขอซื้อขอจ้างทุกครั้งต้องแนบแผนการจัดซื้อจัดจ้างมาพร้อมรายงานการขอซื้อขอจ้าง  
 2. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 
 3. ควบคุม กำกับดูแล  ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึง
ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 
 
 

สาธารณสุข... 
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สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
พ.ศ. 2560 เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
 4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   
เรื ่องแนวทางปฏิบัติงานเพื ่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้างรวมทั ้งเผยแพร่ให้ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   
เรื่องแนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งเผยแพร่ให้ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 6. ให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุ ในการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
 7. ในส่วนของการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างในภาพรวมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ เพื่อเป็นการลดภาระงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 


