
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่

เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติจัดการความเส่ียงทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

....................... 

  เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ฉบับที ่ ๘๕/๒๕๒๗ ข้อ ๑๑ ลงวันที ่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม และคำสั ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๙7/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงประกาศ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๑   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 

        

       

 (นายสมเจตน์   เจียมเจือจันทร์) 
 สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 
 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปอ้งกนัการทจุรติ (การควบคมุความเสีย่งการทจุรติ)  
ตามแผนบรหิารความเสีย่ง  

ของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบา้นไร่ ป ี2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบา้นไร ่
 

ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณค์วามเสีย่งการทจุรติ มาตรการปอ้งกนัการทจุริต 
1 กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิก

จ่ายเงนิ  
- เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพิ่มเป็นจำนวนมาก เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานจดจำไมค่รบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง 
- หน่วยงานผู้เบิกจัดทำฏีกาพร้อมเอกสารประกอบฏีกาไม่
ถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการและไมเ่ข้าใจในระบบ 
กระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพื่อแก้ไขมากกว่า  
1 ครั้ง  

1. สรา้งระบบข้อมูลข่าวสารทีท่ันสมัยเกี่ยวกับ
การศึกษาคน้ควา้ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและรับรู้ได้รวดเร็ว 
2.เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง
เพิ่มเติมใหม่ ผู้อำนวยการคลัง จัดให้มีการประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กัน แนะนำกนั ทำให้เกิดแก่นความรู้ที่ใชใ้นการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ปฏิบัติหน้าทีจ่ัดทำฎีกา
ของหน่วยงานผู้เบิก เพื่อให้มคีวามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 
 

 การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว  
- ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วา่ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น  
- เจา้หนา้ทีท่ี่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม 
หรือตรวจสอบทรพัย์สนิของทางราชการ  

1. สรา้งความเข้าใจให้พนกังานในองค์กร เข้าใจ 
ระเบียบ ข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
2. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน 
องค์กร โดยฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านการ 
เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก  
3. หัวหนา้หน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ติดตาม
ตรวจสอบการใชท้รัพยส์ินของทางราชการ ให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
4. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมคีวามคิด แยกแยะ
เรื่องผลประโยชนส์่วนตัว และผลประโยชน์ ส่วนรวม  
5. จัดทำมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน/ 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิ/มาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ที ่ รปูแบบ พฤตกิารณค์วามเสีย่งการทจุรติ มาตรการปอ้งกนัการทจุริต 
3 งานควบคุมงานก่อสร้าง 

- บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการควบคุมงานก่อสร้างไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานรับผิดชอบ หลายโครงการในห้วง
เดียวกันและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหลาย
ด้าน ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
-ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านวิศกรรม(ผู้มี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศกรรม เป็นผู้ลงนาม และ
ตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน
ท่ีมีอยู่ จึงทำให้การควบคุมส่ังการไม่ครอบคลุมท่ัวถึง 
-งบประมาณมีจำกัด  

1. กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน ให้ความสำคัญ
กับการหน้าท่ีควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการ
วางแผนดำเนินงานด้านความรอบคอบ เป็น
ระบบ 
2.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการดำเนินงาน 
3.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม 
ลงนาม/ตรวจสอบจากหน่วนยงานอื่นๆ 
4.ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ท่ีมีความจำเป็น
เร่งด่วน 

 

 
จดัทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่ง 

 
  โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 สี ได้แก่  

สถานะสีเขียว : ไม่เกิด กรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม 
   สถานะสีเหลือง : เกิด กรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตาม มาตรการ/
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง ระดับความ รุนแรง  3  

สถานะสีแดง : เกิด กรณีท่ีอยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
เพิ่มขึ้นแผนใช้ไม่ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรง ➢3 
 
 

 
ที ่ มาตรการปอ้งกนัการทจุริต โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ เขยีว เหลอืง แดง 
1 1. จัดทำกระบวนการตรวจสอบฏีกาทุก

ประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  
2. ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในตรวจสอบฏีกา
ทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน เข้ารับการ
อบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่อง
การกระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภท
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน และระเบียบ ข้อ
กฎหมายอื่นๆ ท่ี เกี่ยวข้องอยู่เสมอเพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน ถูกต้องโปร่งใส 
 

กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภท
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  
- เป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบข้อมูล
ข่าวสารท่ีทันสมัยเกี่ยวกับการศึกษา
ค้นคว้าความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรับรู้ได้
รวดเร็ว 
-ให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดทำฎีกาของหน่วยงาน
ผู้เบิก เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องและ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อปฏิบัติงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

   

 



 
ที ่ มาตรการปอ้งกนัการทจุริต โอกาส/ความเสีย่งการทจุรติ เขยีว เหลอืง แดง 

 3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ บุคลากรใน
องค์กร โดยฝึกอบรม และ เผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูก
จิตสำนึก 
 4.หากพบว่ามีการกระทำความผิด องค์กร จะต้อง
ดำเนินการทางวินัย ละเมิด และ อาญาอย่าง
เคร่งครัด 

    

2 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจ
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ บุคลากรใน
องค์กร โดยฝึกอบรม และ เผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูก
จิตสำนึก  
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับ ดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
4. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมี ความคิด
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
- ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ 
ความ เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ของทางราชการ ระเบียบ
พัสดุฯ เป็นต้น  
- เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการ
ควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

   

3 1. จัดทำแผนงานควบคุมงานก่อสร้าง 
 2. กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผู้ปฏิบัติงาน อย่าง
เพียงพอ  
3. หัวหนา้หน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
4. เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร โดยฝึกอบรม และ เผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสรา้ง คุณธรรมจริยธรรม เพื่อปลูกจิตสำนึก  
5. หากพบว่ามีการกระทำความผิด องค์กรจะต้อง
ดำเนินการทางวนิัย ละเมิด และ อาญาอย่าง
เคร่งครัด 

งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องใน ควบคุมการก่อสร้าง ให้
มีการวางแผนดำเนินงานด้านความ
รอบคอบ เป็นระบบ 
 -แผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
อย่างต่อเนื่อง 
-ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้าน
วิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจาก
หน่วนยงานอืน่ๆ 
-ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ท่ีมี
ความจำเป็นเร่งด่วน 
 

   

 
 
 
 
 

 



 
 

จดัทำระบบการบรหิารความเสีย่ง 
 

   นำผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต ตามสถานะ 3 สถานะ โดย สถานะความเส่ียงการ
ทุจริตท่ีอยู่ในข่ายท่ียังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรมหรือมาตรการอะไรเพิ่มเติม โดยแยกสถานะเพื่อทำระบบบริหาร
ความเส่ียงออกเป็น ดังนี้  

-เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม  
- เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือ Yellow)  
- ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 
 

 
การจดัทำรายงานการบรหิารความเสีย่ง 

 
จัดทำรายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเส่ียงการ ทุจริต มีสถานะความเส่ียงการ

ทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำสีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ
ปานกลาง สีแดง หมายถึง ความเส่ียง ระดับสูงมากเพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล  

ตารางการจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง 
 

ที ่ สรปุสถานะความเสีย่งการทุจรติ (เขยีว เหลอืง แดง) 
เขยีว เหลอืง แดง 

1 กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

- - 

2 การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

- - 

3 งานควบคุมงานก่อสร้าง - - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
 

การจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต หรือสถานะแผนบริหารความ
เส่ียงการทุจริต ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ซึ่งห้วงระยะเวลาของ การรายงานผลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
ไร่ ดำเนินการรายงานปลีะ 1 ครัง้  

 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี.................................................................  

หน่วยงานท่ีประเมิน ................................................................................................................................ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  

โอกาส/ระดับความเส่ียง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัด  

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................ 
............................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 



การเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ระหว่างปี (ทดแทนแผนเดิม) 
 

หน่วยงานท่ีเสนอขอ .................................................................................................................................  

วันท่ีเสนอขอ .................................................................................................................................. 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงเดิม   

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงใหม่  

ผู้รับผิดชอบหลัก  

ผู้รับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวข้อง  

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง 1. ..........................................................................................  

2. ..........................................................................................  

3. .......................................................................................... 

ประเด็นความเส่ียงหลัก  เดิม ใหม่ 

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


