
รายงานการประชมุ 
การจดัทำแผนบรหิารความเสีย่งการทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครัง้ที่ 1/2569 
วนัที ่30 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ.2569 

ณ หอ้งประชมุสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบา้นไร ่
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
๑. นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์ สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   สสอ.บ้านไร่ 
2. นายนคร  สาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.บ้านไร่ 
3. นายวราวุธ  นพรัตน ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บ้านน้ำพุ 
4. นางหนึ่งฤทัย  จันทนารี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.วังหิน 
5. นายศรายุทธ  แสนพรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.เจ้าวัด 
6. นางสาวละไม   ทวิทา  เจ้าพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.ห้วยพลู 
7. นายไพโรจน์  ทับทิม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.แก่นมะกรูด 
8. นางสาวสุภัคชญา  เก่งธัญกรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน       รพ.สต.บ้านหนองอาสา 
9. นายอุเทน  กูลการขาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ทัพหลวง 
10. นางสาวอรุณรัตน์  เปรมกมล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.คอกควาย 
11. นายอนันตวิทย์  เงินมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บ้านดง 
12. นายพัทธดนย์  ธรรมกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านบุ่ง 
13. นายอำนาจ  ค้ายาดี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.หนองบ่มกล้วย 
14. นายอาทิตย์  จันทร์กลาง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน        รพ.สต.บ้านใหม่คลองอังวะ 
15. นายจรัส  คุ้งโพ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         รพ.สต.เมืองการุ้ง 
16. นายประยุทธ  คำผาสุวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.หนองจอก 
17. นายรักเกียรติ  ศรีพรหมมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.หนองอาสา 
18. นางสาวอัจฉราวรรณ  กสิวิทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ห้วยแห้ง 
19.นางนงลักษณ์  แสนพรม นักสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.บ้านไร่ 
20. นางสาวศิวรินทร์ต๊ะปินตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.บ้านไร่ 
21. นางสาวพัฒนา วงศ์สุภีร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.บ้านไร่ 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
 - ไม่มี – 
ผู้เข้าประชุม 
๑. นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์ สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   สสอ.บ้านไร่ 
เปดิประชมุ เวลา 09.30 น.  
 นายนคร  สาแก้ว  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประธานคณะทำงานป้องกัน
แก้ไขปัญหาความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บ้านไร่ เปิดประชุม และได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1 แจ้งผลการประเมิน ITA 2568  
 นายนคร  สาแก้ว ได้แจ้งผลการประเมิน ITA 2568 โดยผลการประเมินสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ได้ท่ีคำแนนร้อยละ 100   
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
 - ไม่มี 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
 - ไม่มี 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1 คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานป้องกันแก้ไขปัญหาความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 นายนคร  สาแก้ว ได้แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานป้องกันแก้ไขปัญหาความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ที่ 149/2567 ลงวันท่ี        
1 ตุลาคม 2567 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดท่ี 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต  MOIT17 หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันท่ี   
19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา จึงแต่งต้ังคณะทำงานการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ดังนี้ 

๑. นายนคร   สาแก้ว ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ประธานคณะทำงาน 
๒. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่ง   คณะทำงาน  
๓. นางสาวพัฒนา  วงศ์สุภีร์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทำงาน  
๔. น.ส.ศิวรินทร์ต๊ะปินตาตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน  

          ๕. นางนงลักษณ์  แสนพรม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงานและ
เลขานุการ 
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บทบาทหน้าท่ี 
 1. วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานผลการ
วิเคราะห์และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ 
 2. จัดทำคู่มือป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ดำเนินการเพื่อพัฒนาความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากร 
 4. ดำเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขตามประเด็นคําถาม Evidence-Based 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 การวิเคราะห์ความเส่ียงทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 นายนคร  สาแก้ว ขอความให้คณะทำงานป้องกันความเสี ่ยงทุจร ิตผ ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยผลสรุปการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

ท่ี ความเส่ียงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต  
1 กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติ

เบิกจ่ายเงิน  
- เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพิ่มเป็นจำนวนมาก 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจดจำไมค่รบถ้วนและตีความไม่
ถูกต้อง 
- หน่วยงานผู้เบิกจัดทำฏีกาพร้อมเอกสารประกอบฏี
กาไม่ถูกต้องตามระเบียบ หนงัสือสั่งการและไม่เข้าใจ
ในระบบ กระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคนืเพื่อ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง 
 

1. สรา้งระบบข้อมูลข่าวสารทีท่ันสมัยเกี่ยวกับการศึกษา
ค้นคว้าความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรับรู้ได้รวดเร็ว 
2.เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องเพิ่มเติม
ใหม่ ผู้อำนวยการคลงั จัดให้มีการประชุมเจ้าหนา้ทีผู่้ปกิบัติงาน
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งกัน แนะนำกนั ทำใหเ้กิดแก่น
ความรูท้ี่ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ปฏิบัติหน้าทีจ่ัดทำฎีกาของ
หน่วยงานผู้เบิก เพื่อให้มคีวามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและสรา้งความเข้าใจร่วมกัน เพื่อ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2 การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  
- ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น  
- เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับ 
ติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ควบคุม กำกับ และมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบประจำ
รถยนต์ส่วนกลาง ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้ รถยนต์ของทางราชการ และ ระเบียบพัสดุฯ 
เป็นต้น  
2. ดำเนินการตามระเบียบกฎหมายแก่ผู้นำ ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ท่ี ความเส่ียงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต  
3 งานควบคุมงานก่อสร้าง 

- บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานรับผิดชอบ หลาย

1. กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน ให้ความสำคัญกับการหน้าท่ี
ควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการวางแผนดำเนินงานด้านความ
รอบคอบ เป็นระบบ 
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โครงการในห้วงเดียวกันและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายหลายด้าน ทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า 
-ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านวิศกรรม
(ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศกรรม เป็นผู้
ลงนาม และตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมีอยู่ จึงทำให้การควบคุม
ส่ังการไม่ครอบคลุมท่ัวถึง 
-งบประมาณมีจำกัด 

2.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการดำเนินงาน 
3.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
3.ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/
ตรวจสอบจากหน่วนยงานอื่นๆ 
4.ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน 
 

 

มติทีป่ระชมุ รับทราบและการวิเคราะห์กิจกรรมต่างๆ ท่ีอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ให้ผู้บังคับบัญชาเป็น
ผู้มีหน้าท่ีตรวจติดตาม กำกับให้เจ้าหน้าท่ีประพฤติ ปฏิบัติอยู่ในกรอบระเบียบ และศีลธรรมจรรยา 
ปิดประชุมเวลา 12.54 น. 

                        
(นางนงลักษณ์   แสนพรม) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นายนคร  สาแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


