
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลือ่นคณุธรรมพอเพยีง “ชวีติดวีิถพีอเพยีง”ในองคก์ร 
สำนกังานสาธารณสขุอำเภอบา้นไร ่
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568-31 มนีาคม 2569) 
 
1. ชือ่กจิกรรม : “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง” 
2. วัตถปุระสงคข์องกจิกรรม•   

1. ปลูกฝังวินัยและนิสัยท่ีดีในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
 2. สร้างบรรยากาศการทำงานท่ีสะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
3. ความพอเพยีงที่ตอ้งการเสรมิสรา้งใหม้คีวามตอ้งการในระดบั “พอเหมาะ พอด”ี จากหลกัการ 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง : พอประมาณ มีเหตผุล มภีมูิคุม้กนั (เลอืก 1 ขอ้) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กล่ิน เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอยีดกจิกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม  

1.ปลูกต้นไม้บริเวณสถานท่ีราชการ  
2. ทำความสะอาดในสถานท่ีทำงาน 5 ส 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายจักริน  อ่อนสิงห์ 
ระยะเวลาดำเนินการ : ต.ค.2568 - ก.ย.2569 
สถานท่ีดำเนินการ : สสอ.และรพ.สต. 21 แห่งในอำเภอบ้านไร่ 
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           1. บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและส่ิงแวดล้อม 
 2. สร้างภาพลักษณ์องค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

6. ผลลพัธ ์/ ความสำเร็จ 
1. มกีารปลูกต้นไม้ในสสอ.และรพ.สต.ทุกแห่ง อย่างน้อยแห่งละ 1 ต้น 

*********************** 
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 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 
 

7. การเปรยีบเทยีบผลลพัธ์ (ระหวา่งรอบ 6 เดอืนแรกกบั 12 เดอืน) 

.........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

8. ปญัหาและอปุสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

9. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละพฒันา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. แนวทางการปรบัปรงุ / พฒันาในปถีดัไป 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 

********************************** 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ 
 

-ตวัอยา่ง- 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
1.  ชื่อกิจกรรม 
 “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง” 
2.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 •  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
 •  ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 •  สร้างบรรยากาศการทำงานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.  ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้าง 
 ☑ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสยั) 
4.  รายละเอียดกิจกรรม 
 •  วิธีการดำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเน่ืองทุกเดือน, รณรงคล์ดการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง, จัดประกวด 

 “สำนักงานสีเขียว” 
 •  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 •  ระยะเวลาดำเนินการ: 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
 •  สถานที่ดำเนินการ: ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
 •  งบประมาณ: 50,000 บาท 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 •  บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
 •  ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างน้อย 10% 
 •  สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 



6.  ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ (รอบ 12 เดือน) 
 •  ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิงลดลงเฉลี่ย 12% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 •  บุคลากร 85% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 
 •  ได้รับรางวัล “สำนักงานสีเขียวระดับจังหวัด” 
 •  เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การแยกขยะ 
7.  การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (6 เดือนแรก vs 12 เดือนเต็ม) 
 •  รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง 6%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 70% 
 •  รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 12%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 85% 
8.  ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 
 •  งบประมาณจำกัดในการจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ิมเติม 
9.  สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา 
 •  การสื่อสารที่ต่อเน่ืองช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากข้ึน 
 •  การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพ่ิมการมีส่วนร่วม 
 •  การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
 •  ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 •  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามผล เช่น ระบบวัดการใชพ้ลังงานแบบเรียลไทม์ 
 •  เพ่ิมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด” 


