
 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัปราบปรามการทุจรติ สำนกังานสาธารณสขุอำเภอบ้านไร ่

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ชือ่ชมรม  ชมรมจรยิธรรมสำนกังานสาธารณสขุอำเภอบา้นไร ่ หน่วยงาน      สำนกังานสาธารณสขุอำเภอบา้นไร ่  

สถานที่ตัง้  290 ม.1 ต.บา้นไร ่ อ.บา้นไร ่ จ.อทุัยธาน ี    

ชือ่ผูป้ระสานงาน  นางสาวพฒันา วงศส์ภุรี ์ โทรศพัท ์    0647564405  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    112  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    87  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69    6  โครงการ 

จำนวนงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม- บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
• สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2569 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ตระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 

แบบฟอรม์ที่ 1 



 

รายละเอียดของกจิกรรมทีจ่ะดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กจิกรรม 
วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณพ.ศ. 2569 

หมายเหต ุผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ 

เพื่อให้มีการ
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. บ้านไร่ 
จำนวน 87 
คน 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.บ้านไร่
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 
ต่อต้านการ
ทุจริต 

-      

2. โครงการประเมินคุณธรรมและ 
พัฒนาปรับปรุงให้ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน หน่วยงานใน
สังกัดมี ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ใน 

เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ให้หน่วยงานใน
สังกัดมีคุณภาพ
มาตรฐานตาม
กรอบการปะเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งในในการ
ดำเนินงาน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ. บ้านไร่ 
จำนวน 87 
คน 

สสอ.บ้านไร่
มีค่าคะแนน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 92 

-      

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวทางประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    - การเสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนผ่านระบบ TV 
Conference 

 - เพื่อให้บคุลากร
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านไร่ตระหนักรู้
และได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมไมย่อมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ 

ร้อยละ ของ
เจ้าหน้าที่ 

สสอ.บ้านไร่ 
ได้รับการ
พัฒนา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.บ้านไร่ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี
วินัยในการ

ทำงาน 

-      

4. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การจัดทำ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ 

จำนวนสื่อ
และ

กรณีศึกษา            
การป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต
สำหรับ

ประชาชน
และ

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.บ้านไร่ 
เกิดการรับรู้
สื่อต่าง ๆ ที่

เก่ียวกับ 

-      



กจิกรรม 
วัตถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย 
งบประมาณ 

ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณพ.ศ. 2569 

หมายเหต ุผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ สอ.บ้านไร่ 
    - แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์
เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน   
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เร่ืองทุจริต 

เผยแพร่        
ประชา
สัมพันธ 

การต่อต้าน
การทุจริต 

5. โครงการการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง เฝ้า
ระวัง ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ 

ร้อยละ รพ.
สต. ที่เข้า

ร่วมกิจกรรม  

สสอ./รพ.
สต.มีระบบ 
การควบคุม
ภายในที่ดี 
ครอบคลุม
ทุกภารกิจ  

-      

รวม     -      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่                 ผูอ้นมุัตแิผน 
 (   นายสมเจตน์   เจียมเจือจันทร์  ) 
ตำแหนง่     สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่   
ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอำนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
 วันที่   6  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.   2567  
 

ลงชือ่                                ผูเ้สนอแผน 
 (          นางสาวพัฒนา วงศ์สุภีร ์  ) 
ตำแหนง่    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 วันที่    24 เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568  
 


