
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

************************** 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้มีการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีมาตรฐานและความเป็นธรรม มีคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖89
ท่ีได้กำหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบนเพื่อให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ ถือปฏิบัติตามาตรการการป้องกันการทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และป้องกันการกระทำผิดวินัยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่จึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนการให้ของขวญัแกข่้าราชการชัน้ผูใ้หญห่รอืผูบ้งัคบับญัชาใน
เทศกาลปีใหม่ กำหนดให้ผู้ท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญ
ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรอืตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 

 ๒. มาตรการป้องกนัการทุจริตในกระบวนการเบกิจา่ยยาตามสิทธสิวสัดกิารการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
โดยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดหาถือเป็นการดำเนินกิจการ
เพื่อประโยชน์สาธารณะ 

 ๓. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนในกระบวนการจัดซือ้จดัจา้ง 

  ๓.๑ เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจรับ และต้องยึดถือกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติและมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 



  ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก
ผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

  ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันขึ้น
ไป เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 ๔. มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนประเดน็การเงนิบริจาคและทรพัยส์นิบรจิาค 

  เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๕. มาตรการปอ้งกนัการทจุรติ และแกไ้ขการกระทำผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ัฐในสงักดั
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

  ๕.๑ มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการ
ในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และ
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามท่ีระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการใช้รถ 
แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบควบคุม
มิให้เจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างท่ีทำงานกับบ้านพัก 
การนำรถราชการไปจอดในท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่ราชการ เป็นต้น 

  ๕.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน กำหนดให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ เช่น หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ัวไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยใน
การเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใด ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ี
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปล่ียนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อ
ป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนหรือไม่ เหมาะสมกับ
ประโยชน์ท่ีราชการจะได้รับ เป็นต้น 



  ๕.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา รวมถึงการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  
พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยควาประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 

  ๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
หรือระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

  ท้ังนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่
ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ีก็ตาม 

 ๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ๖.๑ หน่วยงานต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน 

  ๖.๒ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น 

  ๖.๓ การรับของบริจาค หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการตรวจรับพัสดุ และให้นำพัสดุ
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 



 ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

  เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๘. ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๗ ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง
จัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบ และ 
ถือปฏิบัติอย่างท่ัวถึง 

 ๙. หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๗ เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระทำผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานตามลำดับช้ัน หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าท่ีซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ 
ถึงข้อ ๗ แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

************************** 
โดยท่ีเป็นการสมควร เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน 

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการพจิารณาอนุมัติให้
ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่นเพื่อการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวนัท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
ประกาศ คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการข้าราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจัดสวัสดิการในเชิง
ธุรกิจ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ
ประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการ จัดสวัสดิการ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ ระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ จัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบ คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวสัดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัด
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอบ้านไร ่จึงกําหนด
มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของ เจ้าหนา้ท่ีรัฐให้มีความ
ระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน สาธารณสุข
อําเภอบ้านไร่ ดังนี้ 

๑. การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการของ 
หน่วยงานเป็นผู้ดําเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหนว่ยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และข้าราชการของหน่วยงานนัน้ 
ไม่น้อยกว่า เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการจัดทําบัญชีเป็น
เหรัญญิก และให้ อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดข้ึนโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่
สมาชิกสวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การดํารงชพีนอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดให้แก่สมาชกิสวัสดิการเป็น
กรณีปกติหรือเพื่อประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏบิัติราชการหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการเหน็สมควรจัดเพิ่มข้ึน 

๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวสัดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออมทรัพย์ การให้กู้ 
เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนนัทนาการ การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ การฝึกอาชี
เพื่อเสริม รายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอืน่ๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย และกิจกรรมหรือสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ ประเภทอื่นตามท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน 
๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจดัสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมีเงื่อนไขการ

ประชุมใหญ่สามัญประจําปีตามท่ีกําหนดในระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ 
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่
 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

************************** 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐ มีมติให้ถือปฏิบัติว่า ข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงดการ 
ให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือ สมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ เพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติ ท่ีถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กําชับดูแล ข้าราชการในสังกัด ให้ประพฤติตน เกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ เห็นสมควรส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในวงราชการ เร่ือง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาและสมาชิกหรือ บุคคลใน
ครอบครัว เนื่องในโอกาสต่างๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดีการแสดงการต้อนรับ และการแสดง
ความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และสมาชิกหรือบุคคล
ในครอบครัวของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยม การแสดงความ
ปรารถนาดี ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ใน บังคับบัญชา และ
สมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จึงประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ ดังนี้ 
  ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ท่ี
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะแก่
ฐานะแห่งตน 
   ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท 
  ๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามใน
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้อง กับประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน โอกาสต่าง ๆ พ.ศ.๒๕๖2 

 ประกาศ ณ วันท่ี  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

        
(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 
 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

************************** 

 โดยที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับ
สินบนหรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
ไร่ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย 
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ กับ
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  3. ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดย มิชอบ 
 4. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 
  5. หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 6. ให้กลุ ่มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมา
ตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ เพื่อพิจารณาเป็นประจำทุกป ี
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

************************** 

 ตามที ่ กระทรวงสาธารณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ 
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อ
การใช้เงิน หรือทรัพย์สินบริจาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ นั้น 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น 
การเงินบริจาคและ ทรัพย์สินบริจาค เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริต ใน
การบริหารงาน ราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตสำเร็จ
เป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในสังกัด 
ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
 2. ให้งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่  จัดทำข้อมูลสถิติ การรับเงิน
บริจาคและ ทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับ สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคแล้วให้ รายงานข้อมูลให้สาธารณสุขอำเภอ
บ้านไร่ ทราบทุกไตรมาส 
 ๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเร็ว 
และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดให้ดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่า 
กรณีเป็นการกระทำความผิดท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานอื่น เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน  
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 



 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

************************** 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่  ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการ ป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ี เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมี มาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 
 1. มาตรการการใช้รถราชการ  
 2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
 4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิด
วินัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าวเพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
ยึดถือเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ 
ด้วย กฎหมาย 
 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ให้
สอดคล้อง กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน นอก
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การ
ประชุม ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕4 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
 

1.4 พระราชบัญญัติ… 



  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 ๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่

เรื่อง  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
************************** 

 ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วน อื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ยึดถือปฏิบัติเพื่อเป็นการสร้าง สืบ ทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริต ใน
การบริหารงานราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สำเร็จ
เป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผล ได้อย่างชัดเจนโดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ถือปฏิบัติ ตามมาตรการดังต่อไปนี้ 
 มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี 
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ี ในสังกัดถือปฏิบัติตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๙
กันยายน ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง 
ระเบียบ และประกาศที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 ๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
แล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงาน 
ของรัฐแจ้งให้ผู ้ยื ่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดฯ ต่อหน่วยงานของรัฐ ท้ังนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ 
 ๓. ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย 
อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดฯ 
มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
  
 

4. พัสดุของหน่วยงาน...  



 ๔. พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ 
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย 
 หากพบว่ามีการกระทำความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเร็ว 
และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดให้ดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่า 
กรณี เป็นการกระทำความผิดท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานอื่น เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการตามลำดับข้ันตอน 
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ 

************************** 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริต ใน
กระบวนการ เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ขอให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดดำเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในประเด็น ข้อเสนอแนะเชิงระบบ คือ 
 1. ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

 2. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดเพื่อมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู ้ให้มีความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผู้รับมีความผิดฐานรับ
สินบนตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หรือฐานร ับทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด ตาม 
พระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 
และ มาตรา ๑๗๓และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาท่ีทำการ
จัดซื้อ จัดจ้าง เป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๔  
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(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 


