
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
1.ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่ประจำปี 2568                  
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนคร   สาแก้ว  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
3.งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร  จำนวน ……………-…………… บาท   
                          เบิกจ่าย  จำนวน ...............-...............บาท 
                          คงเหลือ  จำนวน................-...............บาท 
4.ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 2 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
5. วัตถุประสงค์   
          5.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและความโปร่งใส
ในการทำงาน 
 5.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์  
มีจิตสำนึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
6. เป้าหมาย 
 6.1 ข้าราชการ     จำนวน 59 คน 
 6.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  จำนวน   4 คน 
7. วิธีการดำเนิน  
 7.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 7.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 
 7.3 ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 7.4 ดำเนินการอบรมตามโครงการ จำนวน 1 วัน 
 7.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 

8.ผลการดำเนินกิจกรรม    
 งานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่ได้ดำเนินการรวบรวมวิเคราะห์ผล และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่ประจำปี 2568 โดยสรุปผลโครงการ ดังนี้ 

ตารางวิเคราะห์การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของกิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย                                      
ของกิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
ของกิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

12.1 เชิงปริมาณ 
      -จำนวนผู้เข้ารับ
การอบรม 
12.2 เชิงคุณภาพ 
      - ความรู้ความ
เข้าใจ 

 
-63  คน 

 
-ผลการวัดระดับความรู้ความ
เข้าใจ มากขึ้นไปร้อยละ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  

 
-63  คน 
 
-ผลการวัดระดับความรู้ความเข้าใจ มาก
ขึ้นไปร้อยละ 88.15 

      เป็นไปตามเป้าหมาย 
      สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 



 

 

 

วิเคราะห์สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 
๑. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรมในด้านจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม การประเมินความรู้ความเข้าใจ
และพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และความรู้ความเข้าใจและได้รับประโยชน์ ที่เพ่ิมข้ึน ความสามารถ ความชัดเจน
ของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ เเละด้านอาหาร สถานที่ในการ ฝึกอบรม เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ดังนี้ 

- ระดับ มากที่สุด : ร้อยละ ๕๓.๑๕  
- ระดับมาก ร้อยละ ๓๕  
- ระดับปานกลาง ร้อยละ ๒๑.๓๗ 

๒. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย จํานวน 63 ราย เข้าร่วม 63 ราย คิดเป็น ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมายโครงการฯ 
๓. ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณฯ หลังการฝึกอบรมฯ  

-ไม่มีการใช้งบประมาณสำหรับการอบรม  ความคุ้มค่าร้อยละ 100 
 

13.ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มี 
 

14.ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

(ลงช่ือ)         
(นายนคร   สาแก้ว) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 



 
 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

วันที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 น.- 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

*********************************************** 



 
 


