
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน ผู้รับผิดชอบ
1.วางแผนและบริหารก าลังคนให้
สอดคล้องกับยุทธศาตร์ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี

สสอ.บ้านไร่ มีแผนอัตราก าลังท่ี
สอดคล้องกับภาระกิจ

รพ.สต.มีอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับ
ภาระกิจ

การวิเคราะห์อัตราก าลัง นายนคร  สาแก้ว

2.การพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และ
รองรับการเปล่ียนแปลง

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลง

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้พัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

การพัฒนาบุคลากรตามแผน
ของ สสอ.บ้านไร่

นายนคร  สาแก้ว

3.เตรียมก าลังคน เพ่ือรองรับการสูญเสีย
จากการเกษียณราชการ และการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลัง

มีแผนรองรับการสูญเสียจากการ
เกษียณราชการ และการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

จ านวนจ้าราชการท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามแผน
เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการ
บริหารทรัพยากร

การเตรียมความพร้อมของ
บุคลากร เพ่ือทดแทน
ต าแหน่งท่ีสูญเสีย

นายนคร  สาแก้ว

4.ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศบุคลากร ข้อมูลความเคล่ือนไหวของบุคลากร
ในระบบสารสนเทศ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกราย

บุคลากรในระบบสารสนเทศ
 มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน

นายนคร  สาแก้ว

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่
ประจ าปี งบประมาณ 2568

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน



2565 2566 2567 2568 2569
ทนัตแพทย์ประจ ำบำ้น (วฒฺุบตัร3ป)ี พฒันำศักยภำพทนัตแพทย์ประจ ำPCC CUP ทนัตแพทย์ ศึกษำต่อ 3 ปี √ √ √ √ √

FAM. Dentist ประกำศนียบตัร 4 เดือน พฒันำศักยภำพทนัตแพทย์ประจ ำPCC CUP ทนัตแพทย์ อบรม 4 เดือน √ √ √ √ √

ทนัตกรรมครอบครัวและชุมชน/ทนัตสำธำรณสุข(ครอบครัว)พฒันำศักยภำพในกำรใหบ้ริกำร สสจ.อน. ทนัตำภบิำล ฝึกอบรมสัมมนำ √ √ √ √ √

ทนัตกรรมผู้สูงอำยุ/ ทนัตกรรมครอบครัวและชุมชนส ำหรับผู้สูงอำยุพฒันำศักยภำพในกำรใหบ้ริกำร สสจ.อน. ทนัตำภบิำล ฝึกอบรมสัมมนำ √ √ √ √ √

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน.....................................................................................................

ทนัตแพทย-์นวก./จพ.ทนัต

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอบา้นไร่



2565 2566 2567 2568 2569
ระเบยีบงานสารบรรณ เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน - จนท.ธรุการ เรียนรู้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ √

ศึกษาด้วยตนเอง
มอบหมายงาน/โครงการ
สอนงานในขณะปฏบิติัจริง

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นไร.่.......

จพ.ธุรการ

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน



2565 2566 2567 2568 2569
โครงการอบรมพฒันาสมรรถนะนักสาธารณสุข
เพื่อปฏบิติังานในระบบสุขภาพปฐมภมูิ

เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน - นวก./จพ. ฝึกอบรมสัมมนา √ √ √ √ √

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน - นวก./จพ. ฝึกอบรมสัมมนา √ √ √ √ √

การเฝ้าระวงัและการสอบสวนทางระบาดวทิยา เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน - นวก./จพ. ฝึกอบรมสัมมนา √ √ √ √ √

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นไร.่.......

นวก.สาธารณสุข-จพ.สาธารณสุข

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน



2565 2566 2567 2568 2569
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น เพื่อพฒันาสมรรถนะทางการบริหาร เงินบ ารุง ผอ.รพ.สต. อบรม 1 เดือน √ √ √ √ √

ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง เพื่อพฒันาสมรรถนะทางการบริหาร เงินบ ารุง ผอ.รพ.สต. อบรม 1 เดือน √ √ √ √ √

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นไร.่.......

ผู้บรหิาร

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน



2565 2566 2567 2568 2569
เวชปฏบิติัการใช้กัญชา/กระทอ่มทางการแพทย์แผนไทยพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การดูแลผู้ปว่ยอัมพฤกษอ์ัมพาตระยะกลาง(IMC)ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสานพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การปรุงยาต ารับกัญชา/กระทอ่มทางการแพทย์แผนไทยพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

พฒันาศักยภาพการจัดบริการปฐมภมูิ ด้วยภมูิปญัญาการแพทย์แผนไทยและการแพทยืพื้นบา้นพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

อบรมมาตรฐานการพฒันาและรับรองคุณภาพงานการแพทย์แผนไทย(HA)พฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การกดจุดสลายพงัผืด พฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การดูแลผู้ปว่ยNCDด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การตรวจวนิิจฉัยและการบ าบดัรักษาโรคการแพทย์แผนไทยพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

อบรมเชิงปฏบิติัการเพิ่มพนูประสบการณ์การใช้ยาแผนไทยและยาในบญัชียาหลักแหง่ชาติพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การนวดตอกเส้นเพื่อสุขภาพ พฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การดูแลมารดาในระยะต้ังครรภแ์ละหลังคลอดด้วยวธิทีางการแพทย์แผนไทยพฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การท า info graphic เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การเขียนผลงานวชิาการ เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

การน าระบบITมาใช้ในการพฒันางาน เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน สสจ.อน. แพทย์แผนไทย ฝึกอบรมสัมมนา √

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นไร.่.......

แพทย์แผนไทย

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน



2565 2566 2567 2568 2569
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏบิติัทั่วไป (หลักสูตร 4 เดือน)พฒันาศักยภาพเวชปฏบิติัทั่วไปประจ าPCU เงินบ ารุง พยาบาลวชิาชีพ อบรม 4 เดือน √ √ √ √ √

หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏบิติัครอบครัว (หลักสูตร 1 เดือน)พฒันาศักยภาพเวชปฏบิติัทั่วไปประจ าPCC เงินบ ารุง พยาบาลวชิาชีพ อบรม 1 เดือน √ √ √ √ √

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นไร.่.......

พยาบาลวิชาชีพ

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน



2565 2566 2567 2568 2569
เภสัชกรรมครอบครัวและชุมชน พฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. จพ.เภสัชกรรม ฝึกอบรมสัมมนา √

การประเมินการแพย้าและติดตามอาการไม่พงึประสงค์พฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. จพ.เภสัชกรรม ฝึกอบรมสัมมนา √

การดูแลผู้ปว่ยโรคไต (CKD) พฒันาศักยภาพในการใหบ้ริการ สสจ.อน. จพ.เภสัชกรรม ฝึกอบรมสัมมนา √

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานคุ้มครองผู้บริโภค เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน สสจ.อน. จพ.เภสัชกรรม ฝึกอบรมสัมมนา √

การท า Info graphic เพิ่มพนูทกัษะในการท างาน สสจ.อน. จพ.เภสัชกรรม ฝึกอบรมสัมมนา √

การเขียนเวบ็ไซต์/การน าระบบ IT มาพฒันางานเพิ่มพนูทกัษะในการท างาน สสจ.อน. จพ.เภสัชกรรม ฝึกอบรมสัมมนา √

แผนพัฒนาบคุลากร 5 ป ี(พ.ศ.2565 - 2569)
หน่วยงาน......ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นไร.่.......

เภสัชกร-จพ.เภสัชกร

หลักสูตร วัตถุประสงค์ งบประมาณ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการพัฒนา
ระยะเวลาด าเนินงาน

(นายนคร  สาแก้ว)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผู้เสนอแผน

(นายสมเจตน์ เจียมเจือจันทร์)
สาธารณสุขอ าเภอบ้านไร่

ผู้อนุมัติแผน


