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โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

๑.หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่ 
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ระบบราชการมีความจำเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถบริหาร 
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็น 
กลไกสำคัญท่ีจะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนา 
ข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่ 
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง เสริมสร้าง 
การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตที่พอเพียง มีความ 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ 
หลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิด 
ของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร 
 นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะสร้างสังคมและหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มี 
คุณภาพ และคุณธรรม โดยน้อมนําศาสตร์พระราชาในรัชกาลที่ ๙ เป็นเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์ให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานสำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็น 
ไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสงบและมีสันติสุข และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย ๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเป็นคุณธรรมที่จะทำให้บุคคลมีความดี ความก้าวหน้าในชีวิต และเกิด สันติสุข
อย่างแท้จริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของ
ภาครัฐถือเป็นบุคคลตัวอย่าง จึงควรเป็นต้นแบบที่ดี และมีความเป็นจิตอาสาในการทำความดี สร้าง ประโยชน์
สาธารณะ พร้อมรับใช้ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ได้ดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย จึง 
จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขึ้นเพื่อเสริมสร้าง จิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

2. วัตถุประสงค์...  
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อการเสริมสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยมให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 ๒. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิด ให้บุคลากรมีจิตสาธารณและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๓. เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกของบุคลากร และสร้างความตระหนักรู้ในการมีส่วนร่วม 
มีจิตพอเพียงต้านทุจริต  
 4.เพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565   
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่รวมทั้งสิ้น จำนวน 63 คน 
๔. วิธีการดำเนการ 
 4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.2 ประชุมคณะทำงาน  
 ๔.3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก 
 4.3 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื ่องความโปร่งใน 
คุณธรรม จริยธรรม 
 4.4 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม 2568 - เดือนกันยายน 2568  
6. งบประมาณ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
7. สถานที่ดำเนินการ  
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่อำเภอบ้านไร ่จังหวัดอุทัยธานี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร ่อำเภอบ้านไร ่จังหวัดอุทัยธานี 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสานึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการ
ดำเนินการ แนวทางร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม ความ โปร่งในและการต่อต้านการทุจริต 
 ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนําแนวทางในการอบรมไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน 
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10. ผู้เสนอโครงการ 

                
(นายนคร   สาแก้ว) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

11. ผู้เห็นชอบโครงการ 

      
(นายสมเจตน์   เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 

12. ผู้อนุมัติโครงการ 

          


