
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่  อำเภอบ้านไร ่ จังหวัดอุทัยธาน ี

ที่       อน ๐533/443    วันที่    1  ธันวาคม  2567 

เร่ือง   ขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ได้กำหนดจัดประชุมคณะทำงานป้องกันแก้ไขปัญหาความ 
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้การดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  MOIT17 หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลในวันที่  7 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่
 เพ่ือให้การดำเนินงานตามโครงการฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านไร่ จึงขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในวันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

             
(นายนคร   สาแก้ว) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

อนุมัติ 

 
(นายสมเจตน์  เจียมเจือจันทร์) 

 สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ที่ อน 0533/ว 444      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
        หมู่ 1 ตำบลบ้านไร่ อำเภอบ้านไร ่
        จังหวัดอุทัยธานี 61140 

      1 ธันวาคม  2567 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมประชุมประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เรียน  คณะทำงานป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ที่ 149/2567   จำนวน 1 ฉบับ 

 ด้วยงานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ได้กำหนดจัดประชุมการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  MOIT17 หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลในวันที่  7 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จึงขอเชิญท่านร่วมประชุมการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 7 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายสมเจตน์   เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โทร 056 539120 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 
ที่ 149/๒๕๖7  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
********************************************* 

 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
MOIT17 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ.๒๕๓๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๙7/๒๕๕๙ ลงวันที่   
๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่องมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา จึงแต่งตั้งคณะทำงานการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ ดังนี้ 

๑. นายนคร   สาแก้ว ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ประธานคณะทำงาน 
๒. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่ง   คณะทำงาน  
๓. นายวิษณุ  ศิริประพันธ์ ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           คณะทำงาน  
๔. น.ส.ศิวรินทร์ ต๊ะปินตาตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปกิบัตกิาร           คณะทำงาน  
๕. นางนงลักษณ์  แสนพรม ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ คณะทำงานและ 
          เลขานุการ 

บทบาทหน้าที ่
 ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน รายงานผลการ
วิเคราะห์และเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ 
 ๒. จัดทำคู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. ดำเนินการเพ่ือพัฒนาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากร 
 ๔. ดำเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขตามประเด็นคําถาม Evidence-Based 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
(นายสมเจตน์   เจียมเจือจันทร์) 

สาธารณสุขอำเภอบ้านไร่ 


